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Hankkeen lapiviennin kuvaus ja suunnitelma

TERVEYDEN EDISTAMISEN MAARARAHA 2026

Liite hakemukseen

Tayttoohje: Tayta taulukko vasemmalta oikealle niin, ettad jokaisella tavoitteella on siihen kohdistuva toiminta, toiminnan oletettu tulos
jne. Taulukon teksteja ei saa muuttaa, eikd uusia sarakkeita lisata. Lisda ainoastaan tarvittava maara riveja. Kirjoita yksi tavoite per rivi.
Saman tavoitteen voi kirjoittaa useampaan kertaan, jos siihen kohdistuu erilaista toimintaa. Merkkimaarasuositus on max. 350 per

laatikko, jotta taulukko pysyy luettavana.

Tavoitteet ja osatavoitteet.
Minkéalaista muutosta
tavoitellaan? Hyva tavoite on
tasmaéllinen, realistinen ja
mitattavissa oleva. Tavoite on
saavutettavissa hankeaikana ja
hankkeen resursseilla.

Toiminta.

Mita eri toimintoja jarjestetaan ja
milla aikataululla? Kuka tekee,
milloin ja kenelle?

Toiminnan oletettu tulos.

Vaikutukset.

Kuvaile tavoitellun toiminnan Miten kohderyhman

tasoa. Esimerkiksi mika

hyvinvoinnin tai kohteena

rakenne/prosessi syntyi, kuinka | olleen rakenteen/prosessin tila
paljon toimintaa on tehty ja muuttui?

kuinka paljon kohderyhmaé on

osallistunut?

Mittarit ja tavoitellun muutoksen
taso. Mitd mittareita kaytetaan
vaikutusten arviointiin ja mika on
tavoiteltava muutos mittarissa?
Mittari on laadullinen tai
numeerinen kuvaaja, jonka avulla
voidaan seurata ennen ja jalkeen
tilannetta.

Vahintaan 100 alueen
tydntekijad osallistuu
omaishoitoon ja
omaishoitajan
kohtaamiseen liittyvaan
perehdytykseen, ja 80 %
heista kokee osaamisensa
parantuneen.

e Jarjestetddn omaishoitoon
littyvia perehdytyksia alueen
toimijoille.

e Perehdytykset toteutetaan
hankkeen aikana
saannollisesti, vahintaan
kerran vuodessa per toimija.

e  Sisaltéind mm.
omaishoitajuuden
tunnistaminen,
kuormituksen merkit,
puheeksi ottaminen ja
palveluohjaus.

e Toteuttajina hankkeen
tyontekijat ja
omaishoitojarjestdjen
asiantuntijat.

e Perehdytyksia jarjestetaan
koko hankkeen ajan.

e Perehdytyksia on

o Tyontekijdiden

jarjestetty vahintaan osaaminen
kerran vuodessa alueen omaishoitajien
eri toimijatahoille, kuten tunnistamisessa ja

liikunta- ja
neuvontapalveluihin
terveyspalveluihin.

e Osallistujia on yhtee
vahintaan 100
tyontekijaa.

o TyoOntekijat kokevat
saaneensa konkreet

véalineitd omaishoitajien

kohtaamiseen ja
ohjaamiseen.

tukemisessa paranee.

Omaishoitajat saavat

alempaa useammin

nsa oikea-aikaista tukea ja
ohjausta palveluihin.

o Palvelujarjestelma toimii
yhdenvertaisemmin ja

tisia ennaltaehkaisevammin.

seka

Mittarit:

e Pidettyjen perehdytysten
maara (tavoite: vahintaan
10 perehdytysta hankkeen
aikana).

e Osallistujamaara (tavoite:
vahintaan 100
tydntekijad).

e Osallistujien itsearvio
osaamisen kehittymisesta
(tavoite: 80 % kokee
Osaamisensa
parantuneen).

e Palautekysely
perehdytyksen jalkeen
(laadullinen palaute
siséllon hyodyllisyydesti).

Kehitetdan ja otetaan
kayttoon vahintadn kaksi
tydkalua (esim. muistilista,

Kehitetdan ja otetaan kayttoon:
o Tunnistamisen tyokalu tai
muistilista

e Tyontekijoilla on
kaytossaan yhteniis

» Omaishoitajat saavat
et ja aiempaa laadukkaampaa

Mittarit:
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keskustelun avaukset,
palvelupolku tai

tietopaketti), joita vahintaan

50 tyontekijaa kayttaa
asiakastydssa.

omaishoitotilanteen
havaitsemiseksi.

o Keskustelun avauksia ja
ohjeita puheeksi ottamiseen.

o Palvelupolun kuvaus, joka
ohjaa omaishoitajan oikean
tuen piiriin.

o Tietopaketti omaishoidon
tukimuodoista ja palveluista.

Ty6kaluja jaetaan koulutuksissa
ja perehdytyksissa seka
sahkoisesti.

Tyokalujen kehittaminen
tapahtuu hankkeen
alkuvaiheessa (kevat 2026),
pilotointi syksylla 2026 ja
kayttoonotto vuoden 2027
aikana.

helposti sovellettavat
tyokalut.

Tyontekijat kokevat, etta
omaishoitajien
kohtaaminen ja
ohjaaminen on
helpompaa ja
selkeampéi.
Tyokaluja kaytetaan
aktiivisesti arjen
asiakastyossa.

ja yhdenvertaisempaa
tukea eri palveluissa.
Tyodntekijoiden varmuus
ja osaaminen
omaishoitotilanteiden
kasittelyssa paranee.
Palveluohjaus tehostuu ja
kuormittavat tilanteet
tunnistetaan
varhaisemmassa
vaiheessa.

Kehitettyjen tyokalujen
maara (tavoite: vahintaan
2 tyokalua).

Tyokaluja kayttavien
tyontekijoiden maara
(tavoite: vahintdan 50
tyontekijaa).
Tyodntekijoiden itsearvio
tyokalujen
hyodyllisyydesté (tavoite:
80 % kokee tydkalut
hyodyllisiksi).
Palautekysely tyokalujen
kaytosta ja
soveltuvuudesta
asiakastyohon.

Vahintaan 100
omaishoitajaa saa ohjausta
ja tukea
palvelukohtaamisissa, ja 80
% heista kokee saaneensa
hyodyllisté tietoa ja tukea.

e Kehitetdan ja otetaan
kayttoon toimintamalli, jossa
tyontekijat tunnistavat
omaishoitotilanteita ja
ottavat kuormituksen
puheeksi.

e Tyontekijoille jaetaan tietoa
omaishoidon tukimuodoista
ja ohjauspoluista.

e Kohtaamistilanteissa
omaishoitajalle tarjotaan
tietoa, ohjausta ja
tarvittaessa yhteydenotto
muihin palveluihin.

e VYhteisty6ta tehdaan kuntien,
jarjestdjen ja

Omaishoitajia kohdataan
eri palveluissa (esim.
liikuntapalvelut,
neuvontapalvelut,
kotihoito, sosiaali- ja
terveyspalvelut).
Tyontekijat ottavat
omaishoitajuuden
puheeksi ja ohjaavat
tukeen.
Omaishoitajat saavat
tietoa ja kokevat
tulleensa kuulluiksi ja
autetuiksi.

Omaishoitajat saavat
oikea-aikaista ja
yksilollista tukea, mika
vadhentaa kuormitusta.
Omaishoitajien
hyvinvointi ja jaksaminen
paranee.
Palvelujarjestelma toimii
ennaltaehkaisevammin ja
yhdenvertaisemmin

Mittarit:

Palveluissa kohdattujen
omaishoitajien maara
(tavoite: vahintaan 100
kohtaamista hankkeen
aikana).

Tyontekijoiden itsearvio
puheeksi oton ja
ohjauksen toteutumisesta
(tavoite: 80 % kokee
onnistuneensa).
Omaishoitajien palaute
kohtaamisesta
(laadullinen: kokevatko
saaneensa tukea ja
tietoa).
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hyvinvointialueen
palveluiden valilla.

Vahintaan 50
omaishoitoperhetté saa
yksilollista tukea
kotikdyntien kautta, ja 85 %
heista kokee kaynnin
tukeneen jaksamista.

Tarjotaan
omaishoitoperheille
kotikaynteja, joissa
kartoitetaan perheen tilanne
ja kuormitustekijat.
Kotikaynneilld annetaan
ohjausta, tietoa ja tukea
omaishoitajan jaksamisen
tueksi.

Kotikdaynnit toteutetaan
yhteistybssa Laurea-
ammattikorkeakoulun
opiskelijoiden kanssa.
Kaynnit suunnitellaan
perheen tarpeiden mukaan —
kertaluonteisesti tai
useamman kerran.
Kotikaynnit alkavat pilottina
kevaalla 2026 ja jatkuvat
koko hankkeen ajan.

o Kotikdynteja on
toteutettu useille
omaishoitoperheille
(esim. 50 perhettd).

e Omaishoitajat kokevat
saaneensa yksilollista ja
konkreettista apua.

o Kotikdyntimalli on
kuvattu ja valmis
juurrutettavaksi osaksi
palvelurakennetta.

Omaishoitajien kuormitus
vahenee ja jaksaminen
paranee.

Perheet saavat tukea
ajoissa, mika ehkaisee
Kkriisiytymista ja
raskaampien palvelujen
tarvetta.

Omaishoitajat kokevat,
ettd heidan tilanteensa
on nahty ja heita tuetaan
kokonaisvaltaisesti.

Mittarit:

Tehtyjen kotikayntien
maara (tavoite: vahintaan
100 kayntia hankkeen
aikana).

Palvelun piirissa olevien
omaishoitoperheiden
maara (tavoite: vahintaan
50 perhettd)
Omaishoitajien palaute
kotikdynneista (tavoite: 85
% kokee saaneensa tukea
ja hydtyneensd).

Kayntien perusteella
tehtyjen
jatkotoimenpiteiden
maara (esim. ohjaus
muihin palveluihin).

Vahintaan 20 uutta
omaishoitoperhetté kayttaa
perhehoitoa hankkeen
aikana, ja 40 uutta
perhehoitajaa
valmennetaan.

Kehitetdan ja lisataan
osavuorokautista ja
lyhytaikaista perhehoitoa
omaishoitoperheiden
kayttoon.

Valmennetaan uusia
perhehoitajia. Perhehoidon
ennakkovalmennuksia
jarjestetaan hankkeen aikana
kaksi kertaa vuodessa eli
yhteensé 5 kertaa.
Kehitetdan asiakasohjausta
perhehoitoon, jotta perheet
ldytavat palvelun helpommin
ja ohjautuvat siihen sujuvasti.

e Omaishoitoperheet ovat
tietoisia perhehoidon
mahdollisuuksista.

e Uusia perhehoitajia on
valmennettu ja he ovat
valmiita tarjoamaan
hoitoa.

e Asiakasohjaus toimii
sujuvasti ja perheet
ohjautuvat oikea-
aikaisesti perhehoidon
piiriin.

e Perhehoitoa kaytetdan
seka lakisaateisten

Omaishoitajat saavat
mahdollisuuden
hengahtaa ja palautua —
jaksaminen paranee.
Hoidettavat saavat
turvallista ja
kodinomaista hoitoa.
Omaishoidon jatkuvuus
vahvistuu ja raskaampien
palveluiden tarve
vahenee.

Perhehoidon saatavuus ja
saavutettavuus paranee
— omaishoidon
jatkuvuus vahvistuu.

Mittarit:

Perhehoidon
asiakasmaarat ja
kayttopaivat (tavoite:
vahintaan 20 uutta
omaishoitoperhetti
perhehoidon asiakkaaksi)
Valmennettujen uusien
perhehoitajien maara
(tavoite: vahintaan 40
uutta perhehoitajaa)
Omaishoitajien palaute
perhehoidosta (tavoite: 85
% kokee sen toimivaksi ja
helpottavaksi)
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Tiedotetaan perhehoidon
mahdollisuuksista
omaishoitajille eri kanavissa
ja kohtaamisissa, kuten
perhekotien
tutustumiskaynneilla.
Tarjotaan perhehoitoa
tilanteisiin, joissa
omaishoitajalla ei ole muita
vapaapadivamuotoja kaytdssa
tai tarvitaan lisatukea.
Yhteisty® perhehoitajien,
kuntien ja hyvinvointialueen
kanssa.

vapaiden etta akillisten
hoidon tarpeiden aikana.

e Perhehoidon eri muodot
ja toimintamallit on
kuvattu ja kaytossa
alueella.

Palvelujarjestelma toimii
ennakoivammin ja
joustavammin.

Perhehoidon kaytto
lakisdateisten vapaiden
toteuttamiseen kasvaa
(méaéaréllinen seuranta)
Tiedotustilaisuuksien ja
perhekoteihin tehtyjen
tutustumiskayntien
maara (tavoite: vahintaan
5 tilaisuutta)

Kehitetyt toimintamallit ja
tyokalut juurtuvat osaksi
alueen pysyvaa
palvelurakennetta.

Mallit dokumentoidaan, ja
niiden kayttédnottoa tuetaan
koulutuksilla ja ohjeistuksilla.
Mallit siséllytetdan kuntien ja
hyvinvointialueen
toimintasuunnitelmiin.

e Mallit ovat kaytdssa
Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella,
Vantaan ja Keravan
kaupungeilla,
omaishoitojarjestoissa ja
Laurea-
ammattikorkeakoulussa
hankkeen paattyessa.

Omaishoitoperheiden
tukeminen on
systemaattista ja
jatkuvaa myos hankkeen
jalkeen.

Mallien ja tyokalujen
kayttoonoton maara
(tavoite: vahintaan 2)

Hankkeen viestinta
tavoittaa vahintaan 500
henkilda eri kanavien
kautta, ja tulokset
esitellaan vahintaan
kolmessa tilaisuudessa tai
julkaisussa.

Viestintaa toteutetaan
verkkosivuilla, uutiskirjeissé,
tapahtumissa ja
yhteistydkumppaneiden
kanavissa.

Viestinta on jatkuvaa, mutta
painottuu hankkeen alkuun
(tietoisuuden lisdaminen) ja
loppuun (tulosten
levittaminen).

e Omaishoitajat ja
tyontekijat ovat tietoisia
uusista tukimuodoista.

Tietoisuus omaishoidon
tukimahdollisuuksista
kasvaa — tuki tavoittaa
useampia perheita.

Viestintakanavien kautta
tavoitettujen henkildiden
maara (tavoite: 500
henkiloa)
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